
комитЕт з дАв оохрАнЕ l*тя в олгогрАдской оьлдс ти
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

здрАвоохрАнЕIJJ1Iя
(ПАЛЛАСОВ СКАЯ ЦЕНТРАЛЬFIАЯ РДЙОrШДЯ Б ОЛЬНИI]Д)

(ГБУЗ <<Палласовская IРБ))

J\9 618

прикАз

г. Палласовка

<Об утверждении правил обмена деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства государственного бюджетного }чреждениrI здравоохранения
<<Палласовская центр€tльная районная болъница>>

Руководствуясь Федеральным законом от 25.12.2008 J\Ъ 27З-ФЗ (О
противодействии коррупции), Методическими рекомендациями по
разработке и принятию организациrIми мер по предупреждению и
противодействию коррупции, разработанными Министерством труда и
соци€rльной защиты Российской Федерациц в целях организации работы по
профилактике коррупционЕых и иных правоIIарушений в государственном
бюджетном уIреждении здравоохранения <<Палласовская центрutльная

районная больница>>,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Правила обмена деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства согласно приложению }lb 1 к настоящему приказу.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
З. Секретарю довести данный приказ до сведеЕия всех заинтересованных лиц.

Главный врач С.М. Баканов

(З0> сентября 2022г.



Приложение Ns1
к rrриказу ГБУЗ кПалласовская ЩРБ>

от 24.10.2022г. J',lЬб 1 8

врач
I_РБ)

.М. Баканов

Правила обмена деловыми подарками и зпаками делового госте-
приимства в государственном бюджетном учреждении здравоохранения

<<Палласовская центральная районная больница>>

1,. Общие положеЕия

1.1. Правила обмена деловыми подарками и знакЕIми делового гостеприимства в гос-

ударственном бюджетном уrреждении здравоохранения кПа-пласовск.ш центршlьная рай-
oHHalI больницо> (далее - Правила) разработаны в соответствии с положениями Конститу-
ции Российской Федерации, Федерального закоIlаот25.12.2008. ]ф 273-ФЗ кО противодей-
ствии коррупции) и принятыми в соответствии с ними иными законодательными и локi}JIь-

ными актаN4и.

1.2. Правила опредеJuIют единые для всех работников ГБУЗ кПшlласовская ЩРБ>
(далее - Учреждение) требования к дарению и принятию деловьж подарков.

1.3. Учреждение поддерживает корпоративII}.ю культуру, в которой деловые по-
дарки, корпоративное гостеприимство и представительские мероприятия рассматрив{tются
только как инструмент для установленияи поддержания деловьIх отношений и как прояв-
ление общепринятой вежливости в ходе деятельности Учреждения.

1.4. Учреждение исход.lт из того, что долговременные деловые отношения основы-
вtlются на доверии и взаимIrом уважении. Отношения, при которьж нарушаотся закон и
rrринципы деловой этики, вредят репутации Учрежления и честному имеЕи его работников,
и не могут обеспечить устойчивое долговременное развитие Учреждения. Такого рода от-
ношения не могут быть приемлемы в практике работы Учреждения.

1.5. .Щействие Правил распространяется на всех работников Учреждения, вне зави-
симости от уровня занимаемой должности.

1.6. .Щанные Правила преследует следующие цели:
- обеспечение единообразного понимания роли и места деловьIх подарков, делового

гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике Учреждения;
- осуществление управленческой и хозяйственной деятельности Учреждения исклю-

чительно на основе надлежащих Еорм и правил делового поведения, базирующихся на
rrринципах качества предоставления услуг, затциты конкуренции, недопущения конфликта
интересов;

- оrrределение единьD( дJuI всех работников Учреждения требований к дарению и
принятию деловьж подарков, к организации и у{астию в представительских мероприямях;

- минимизирование рисков, связанньIх с возможным злоупотреблением в области
подарков, представительских мероприятий. Наиболее серьезными из таких рисков явJuI-
ются опасность подк}rпа и взятоtIничество, несправедливость по отношению к контраген-
там, протекционизм вIrутри Учреждения.
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2. Требования, предъявляемые к деловым подаркам



и зЕакам делового гостеприимства

2,1, Работники Учреждения могуг поJIучать деловые подарки, знаки делового госте-приимства толькО на официальЕьЖ мероприятиях, при условии, что это не противоречиттребованИям аIIтикОррупционного законодательства и Еастоящим Правилаtrл.2,2, ПодаРки и услУги, приЕиМаемые или предоставJUIемые Учреждением, переда-ются И приЕимаЮтся толъкО от имени Учрежден""Ъ цarо*, а не как подарок или передачаего от отдельного 
работника. 

--'----^' 
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2,з, !еловые подарки, которые работники от имени Учреждения могут передаватьдругим лицам или приЕимать от Др)тих лиц в связи со своей трудовой деятельностью, атакже представительские расходы наделовое гостеприимство должны соответствовать сле-д}ющцц критериям: ' 
A'J,T \rrDl vt

- бьrгь прямо связаны с уставIIыми цеJUIми деятельЕости Учреждения, либо с памят-НЫМИ ДаТаМИ, ЮбИЛеЯМИ, ОбЩеНаЦИОнаJIьЕыми праздникilми, иными событиями ;- бытъ разумно обоснованными, сорz}змерньп4и 
ч IIе явJUIться предметами роскоши;- Ire предСтавJштЬ собоЙ скрытое вознаграЖдеЕие за услугу, действие или бездей-ствие, попустительство или покровительство, предоставление прав или приЕятие опреде-лонньIх решепий, либо попытку оказать влияние Еа полуtI4аеля с иной незаконной или не-этичной целью;

- не создавать для получатеJuI обязательства, связанные с его служебным положениеили исполнением служебньж (должностных) обязанностей;
- Ее создЕtвать репутациоЕIIого риска дJUI делового имиджа Учреждения, работников

r#;ffJ*;_Т#::f*тrытия информации о .оu.р_"""ьж подаркЕж и поIIесенньIх пред_
- не протИворечитЬ приЕцип'М и требоваНиям антикоррупционного закоЕодатель-ства Российской Федерации, Поrrо*"rra о_О urrr"оорру.rционной политики в Учреждении,

ffЁtr;'rffi#.ЖiН:ff:ГО ПОВеДеНИя работнипо"'Уrр.*д ения иобщепринятым нормам
2,4, ,Щеловые подарки, в том числе в видо окiLзаЕия услуг, зЕiжов особого внимаЕияи rIастия в развлекательньж и анаJIогицIьж меропрчUпияхЕе должны ставить приЕимаю-щ},ю сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречIIьD(обязательств со стороны полrIатеJUI или ок€выватъ влияние на объоктивность его деловьIхсуждений и решений.
2,5, Стоимость и периодиtIность дарения и шолуrения деловьж подарков и/или yra-стия в представительских мероприятиях одного и того же третьего лица должны опреде-JUIться деловой необходимостью и быть р€tз}мЕыми.2,6,в качестве подарков работники Учреждения должны стремиться исполъзовать вмаксимально допустимом количестве случаев срениры, предметы и изделия, имеющиесимволику Учреждения. 

- -----l

2,7,ПодаРки и услуГи не должНы ставить под сомнение имидж иJIи д9ловую репута-цию Учрежденияили его работников.

3. Права и обязанности работпиков Учреrцдения при обмене деловыми подар-ками и зЕаками делового гостеприимства

3,1, Работники, представлlIя интересы Учрежден ия _или действуя от его имени,должЕы соблюдать граЕицы допустимого гIоведения при обмене д.rrо"u*" подарками ипроявлении делового гостеприимства.
3,2, Работники Учреждения вправе даритЬ третьиМ лицам и полrIать от них деловыеподарки, организовывать и }racTBoBaTb в прaдaru""тельских мероIIри,Iтиях, если это за-

хiifl?;]'"чно 
и ДелаеТся исключиТельЕо в деловьж цеJUIх, определенньж настоящими пра-



3,З, При любьuс сомненил( в правомерности или этичности своих действий работ-ники Учреждения обязаны поставить в известность директора Учреждения и проконсуль-тироваться с ниI\d, прежде чем дарить или поJцrчать подарки или rIаствовать в тех или иньIхпредставительских мероприятиях.
3,4, При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работ-ники Учреждения обязаны принимать меры по недопущению возможности возникновения

конф.шлкта интересов : 
,,

3,5, Работники УчреждениlI не вправе ис,,ользовать с.тryжебное ,,оложение в личньж
целlIх, вкJIючая использование имущества Учреждения, в том числе: 

:- для получения подарков, вознаграждеЕия и иньIх выгод для себя лично и ДругихЛИЦ В ОбМеН На ОКаЗаНИе УЧРеЖДеНИеМ каких-либо услуг, осуществления либо 
""оaущ"ar"-лениЯ определеНньж дейсТвий, переДачи инфоРмации, составJUIющей коммерra.*1Й тайну;

- дJUI пол}Чения подарков' вознаграЖдения и иньIх вьгоД дJUI лично и Других лиц впроцессе ведения дел Учреждения, в том числе, как до, так и после rrроведен"" пЁрaaо"ороu
о заключении гражданско-правовьIх договоров и иньD( сделок.

З,6, РаботникаN,{ Учреждения не рекомендуется принимать или передаривать по-
дарки либо услуги в любом виде от третьих лиц в оura"r*Б благодарности за совершенн}.ю
услугу или данный совет.

З,7, Не до'Iускается 
'rередавать 

и принимать подарки от Учреждения, его работникови представителей в виде денежньD( средств, как наличцьж, так и б"arr*"r,rьж, независимо
от вitлютЫ, а также в форме акций, опционоВ или иньD( ликвидньIх ценньж бумаг.

З,8, РаботНики УчреЖдениЯ должнЫ ок.выватЬся от преДложений, поJIyIения подар-ков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могуг повлиlIть или создать впе-чатление о влияниИ Еа исхоД сделки, результаТ проведения торгов, на принимаемые Учре-ждением решениrI и т.д. ]

3,9. Администрация и работники Учреждения не приемлюТ корр}цции. Подарки не
ДОЛЖНЫ бЫТЬ ИСПОЛЬЗОВаНЫ ДЛЯ Дачи/полученшI взяток иJIи коррупции в любых ее прояв-лениях.

3,10, Работник Учреждения не вправе предлагать третьим лицам иJIи принимать оттаковых подарки, выплаты, компенсации и т.п. стоимостью свыше З000 (Треrтысяч) руб-лей или но совместимые с законной практикой деловьж отношений. Если работнику Учре-ждения предлагаются подобные подарки илд деньги, он обязан немедленно об этом глilв-ному врачу Учреждения.
3,11, Работник Учреждения которому при выполнении должностньж обязанностей

IIредлагаются подаркиили иное вознi}граждение как в прямом, так и в косвенном виде, ко-торые способнЫ IIовлIбIтЬ на подготавливаемые иlили принимаемые им решеншI иJIи ока-
зать влияние на его действиеlбездействие, должен:

_ отказаться от них о немедленно уведомить главного врача Учреждения о фактепредложения подарка (вознаграждения);
- о возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим подарок

или вознаГраждеЕие, если только это не связiшlо со служебной необiодимостью;
- сл)лае, если IIодарок или вознаграждение не IIредставJUIется возможным отклонить

или возвратить, передать его с соответствующей с.lryжебной запиской дJUI пришIтия соот-ветствуюЩих мер главномУ врачу УчрежденшI и продолжить работу в установленном вУчреждеНии порядКе наД BoflpocoM, с которыМ был связан подарок или вознаграждение.
з,|2, В случае возникновения конфJIикта интересов или возможности возникновения

конфликта интересов при полr{ении делового подарка или знаков делового гостеприим-
ства работник Учреждения обязан в письменной форме уведомить об этом одно из долж-HocTHbD( лиц, ответствеIIньIх за IIротиводействие корруtIции, в соответствии с процедурой
раскрытия конфликта иIIтересов, угвержденной Полйением о конфликте инторесов, при-
IIятым в Учреждении.

3. 1 З. Работникам Учреждения запрещается:



- самостоЯтельЕО приЕиматЬ предложения от организациiтилитретьих лиц о вруче_нии деловых подарков и об оказапии знаков делового гостеприимства;
- принимать без согласовzlния с главным врачом Учреждения деловые подаркии знаки делового гостеприимства в ходе проведеншI деловьIх переговоров, при заключении

ДОГОВОРОВ' а ТаКЖе В ИНЬЖ СЛr{UЖ, КОГДа ПОДОбНЫе ДейСтвия могут по"о"Й ,о, *.our"впечатлеЕие об их влиянии на принимаемые решения;
- принимать деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проtsедения

торгов и во время прямьж переговоров гIри закJIючении договоров (контрактоф;^
- просить, требовать, вынуждать организацйи или третьих лиц дарить им либо их

родственникаN,{ деловые подарки иlпли оказывать в их пользу знаки делового гостеприим-
ства;

- принимать подарки в виде наJIиIIньD(, безналичных денежных средств, ценньп< бу-мсг, драгоцонньж металлов.
з,14, Учреждение может принять решение об уrастии в благотворительных меро-

ПРИЯТИЯХ' НаIIРаВЛеННЬЖ На СОЗДаЕИе И УtIРОЧеНИе ИМИДЖа Учрежден"". Пр" uro1,4 arnu" 
"бюджет уIастия в данньIх мероприятиях угверждается директором Учреждения.

3,15, В случае осуществления спонсорских, благотворительЕьж программ Учрежде-
Еие должно предварительно удостовериться, что предоставляемаlI УчрЪждением помощь
не будет использована в коррупционЕых цеJшх или иным незаконЕым путем.

З, 1 6, При взаимодействии с лицами, зiш{имающими должности государственной (му-ниципальной) службы, 
_следует руководствоваться нормаI\4и, регулирующими этическиенормЫ и прЕlвила служебноГо поведенИя государственньIх (муниципальньтх) служатцих.

3,17, Неисполнение настоящих Правил йо*., стать основанием для применения к
работнику мер дисциплинарного, административного, )головного и гражданско-правового
характера в соответствии с действl,тощим зrжонодатель_ством.

4. Область применения

4,1, Настоящие Правила подлежат применению вне зависимости от того, каким об-
разом IIередаются доловые подарки и знаки делового гостеприимства: напрямую или через
посредников.

4,2, Настоящие Правила явJUIются обязательными дJUI всех работников Учреждения
в период работы в Учреждении.


